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NAXÇIVAN MÜƏLLİMLƏR İNSTİTUTUNUN 

STRATEJİ  İNKİŞAF  PLANI 

(2022-2027-ci illər) 
 

 

 

Strateji inkişaf planı Naxçıvan Müəllimlər 

İnstitutu Elmi Şurasının 14 fevral 2022-ci il 

tarixli iclasında (protokol № 07) müzakirə 

edilərək qəbul edilmiş,  

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun rektorunun 

16 fevral 2022-ci il tarixli 3/57 nömrəli əmri ilə təsdiq 

edilmişdir. NMİ Elmi Şurasının 31.01.2025 tarixli 

(Pr № 07 ) iclasının qərarı ilə SİP-ə  əlavə və 

düzəlişlər edilmişdir. 
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Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun Strateji inkişaf pla-

nı Azərbaycan Respublikasının “Təhsil haqqında” Qanu-

nuna, Azərbaycan Respublikası Prezidentinin təhsillə bağlı 

Fərman və Sərəncamlarına, Naxçıvan Muxtar Respublikası 

Ali Məclisinin Sədrinin Fərman və Sərəncamlarına, Azər-

baycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və Naxçıvan Mux-

tar Respublika Nazirlər Kabinetinin qərar və sərəncam-

larına, Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyinin norma-

tiv sənədlərinə və Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun Nizam-

naməsinə uyğun hazırlanmışdır. 
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1. Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun fəaliyyəti haqqında 

ümumi məlumat 
  

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun əsası 13 iyun 2000-ci il 

tarixdə Azərbaycan xalqının ümummilli lideri Heydər Əliyevin 

Fərmanı ilə qoyulmuşdur. Bu ali təhsil ocağına müstəqil ali mək-

təb statusu Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 26 av-

qust 2003-cü il tarixli Qərarı ilə verilmişdir. Naxçıvan Müəl-

limlər İnstitutunun istifadəsinə verilən ən müasir tədris komplek-

sinin 2018-ci ilin may ayında keçirilən açılış mərasimində Azər-

baycan Respublikasının Prezidenti cənab İlham Əliyev iştirak 

etmişdir. 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutu ictimai əhəmiyyət daşıyan 

fəaliyyətlə məşğul olub, müvafiq səviyyələr üzrə ali təhsil və 

əlavə təhsil proqramlarını həyata keçirən, fundamental, pedaqo-

ji-metodiki və tətbiqi elmi tədqiqatlar aparan ali təhsil 

müəssisəsidir.  

NMİ öz fəaliyyətində Azərbaycan Respublikasının Kons-

titusiyasını, Azərbaycan Respublikasının “Təhsil haqqında” və 

“Elm haqqında” qanunlarını, Azərbaycan Respublikası Prezi-

dentinin Fərman və Sərəncamlarını, Naxçıvan Muxtar Respub-

likası Ali Məclisinin Sədrinin Fərman və Sərəncamlarını, Azər-

baycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin və Naxçıvan Muxtar 

Respublika Nazirlər Kabinetinin qərar və sərəncamlarını, 

Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyinin normativ sə-

nədlərini və Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun Nizamnaməsini 

rəhbər tutur.  

NMİ-nin müstəqil balansı, istifadəsində olan dövlət  əmla-

kı, bank hesabı, üzərində Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazir-

liyi, həmçinin öz adı həkk olunmuş möhürü, müvafiq ştampları 

və blankları vardır.  

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun altı mərtəbədən ibarət 

olan tədris kompleksində 23 adi və 20 ixtisaslaşdırılmış audito-

riya, o cümlədən 4 kompüter otağı və 16 elektron lövhəli audito-

riya vardır. Bu müasir tədris kompleksində ənənəvi və elektron 
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oxu zalları olan kitabxana, STEAM laboratoriyası, 15 fənn kabi-

nəsi, o cümlədən təsviri incəsənət, coğrafiya, musiqi, mülki 

müdafiə, tibb, Azərbaycan dili, ali riyaziyyat və informatika, 

həyat bilgisi, anatomiya, texnologiya və digərləri, rəngkarlıq və 

heykəltaraşlıq emalatxanaları, onlar üçün tədris fondları bütün 

zəruri inventarlarla təchiz edilərək professor-müəllim və tələbə 

kollektivlərinin ixtiyarına verilmişdir. Müəllim və tələbələr üçün 

ayrıca ictimai iaşə otaqları, tibbi xidmət otağı, “Məktəb” 

nəşriyyatının mətbəəsi fəaliyyət göstərir. Burada Azərbaycan ali 

təhsilində ilk dəfə olaraq professor-müəllim heyəti üçün 5 fərdi 

məsləhət otağı və “Psixoloji xidmət” laboratoriyası yaradılmış-

dır. Binada 132 və 20 yerlik iclas zalları da var. Yeni tədris 

korpusunda tələbə və müəllimlərin istifadəsinə ümumilikdə 158 

dəst fərdi kompüter, 16 dəst noutbuk və proyektorlar verilmişdir. 

Müasir standartlara cavab verən idman zalı vardır. 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunda Tələbə Həmkarlar 

İttifaqı Komitəsi, Tələbə Gənclər Təşkilatı, Tələbə Elmi Cəmiy-

yəti, Tələbə Teatr Studiyası, Şən və Hazırcavablar klubu, idman 

klubu, elmi dərnəklər və sairə tələbələrin sosial həyatının zəngin-

ləşdirilməsinə xidmət edir. 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunda bakalavriat və magistra-

tura  səviyyələri üzrə kadr hazırlığı aparılır, habelə əlavə təhsil 

üzrə də fəaliyyət göstərir.  İxtisasartırma təhsilini müvəffəqiy-

yətlə başa vuran hər bir dinləyiciyə vahid formalı sertifikat 

verilir. 

Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 14 avqust 

2019-cu il tarixli qərarı ilə “Doktoranturalar yaradılan Azərbay-

can Respublikasının ali təhsil müəssisələrinin elmi müəssisə və 

təşkilatların Siyahısı”nın “Azərbaycan Respublikasının Təhsil 

Nazirliyi üzrə” bölməsində edilmiş dəyişikliklərə əsasən Naxçı-

van Müəllimlər İnstitutunda fəlsəfə doktoru hazırlığı aparılma-

sına icazə verilmişdir.  

Nахçıvаn  Müəllimlər  İnstitutundа  bаkаlаvriat səviyyəsi 

üzrə kadr hazırlığı aparılan ixtisaslar aşağıdakılardır:  
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1. İbtidаi  sinif  müəllimliyi   

2. Riyаziyyаt  və  infоrmаtikа  müəllimliyi   

3. Təsviri  incəsənət  müəllimliyi  

4. Məktəbəqədər  təlim  və  tərbiyə  

5. Təhsildə  sоsiаl-psiхоlоji  хidmət  

6. Kitabxanaçılıq və informasiya fəaliyyəti 

7. Biologiya müəllimliyi  

8. Xarici dil müəllimliyi (rus dili)  

9. Tarix müəllimliyi  

10. Xarici dil müəllimliyi (ingilis dili)  

11. Psixologiya  

12. Azərbaycan dili və ədəbiyyatı müəllimliyi  

13. İnformatika müəllimliyi  

14. Musiqi müəllimliyi  

15. Texnologiya müəllimliyi  

İnstitutda 4 ixtisas  üzrə  magistr  hazırlığı aparılır. Bu  

iхtisаslаr  аşаğdаkılаrdır: 

1. Pedaqogika nəzəriyyəsi və tarixi  

2. Təhsildə sоsiаl-psiхоlоji хidmət  

3. Riyaziyyat müəllimliyi 

4. Təsviri incəsənət müəllimliyi 

İnstitutda fəlsəfə doktoru hazırlığı üzrə aşağıdakı ixtisas-

larda kadr hazırlığı aparılır: 

1. Təlim və tərbiyənin nəzəriyyəsi və metodikası (təhsilin 

sahələri və səviyyələri üzrə) 

2. Müəllim hazırlığı və fəaliyyəti 

3. Ümumi pedaqogika, pedaqogikanın və təhsilin tarixi 

4. Sosial pedaqogika  

5. Pedaqoji psixologiya 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun nəzdində 5801.01-

“Təlim və tərbiyyənin nəzəriyyəsi və metodikası (riyaziyyatın 

tədrisi metodikası)” və “5804.01-“Ümumi pedaqogika, peda-

qogikanın və təhsilin tarixi” ixtisasları üzrə pedaqoji elmlər 



6 

 

sahəsində fəlsəfə doktoru dissertasiyalarının təşkili üçün Azər-

baycan Respublikası Prezidenti yanında Ali Attestasiya Komis-

siyasında qeydiyyat nömrəsi FD 2.40 olan Dissertasiya şurası 

fəaliyyət göstərir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyinin Akkreditasi-

ya Şurasının qərarına əsasən, Nazirliyin 30.04.2019-cu il tarixli 

232 nömrəli əmri ilə dövlət ali təhsil müəssisəsi kimi 5 il 

müddətinə akkreditə olunmuşdur. Naxçıvan Müəllimlər İnstitutu 

öz məzunlarına həmin əmrdə göstərilmiş ixtisaslar üzrə dövlət 

nümunəli sənəd (diplom) vermək hüququna malikdir. 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun təşkilati strukturu 2 

fakültə, 8 kafedra və İxtisasartırma və yenidənhazırlanma böl-

məsindən ibarətdir. Naxçıvan Müəllimlər İnstitutu üçün vahid 

elmi problem – “Elm və təhsilin tarixi, nəzəriyyəsi və təlim 

texnologiyaları” olaraq müəyyənləşdirilmişdir. Hazırda 91 nəfər 

əməkdaş Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun profilinə uyğun elm 

sahələri və istiqamətləri üzrə əsasən Naxçıvan regional məsələ-

lərinə aid  və digər ümumelmi 91 mövzu üzrə tədqiqat aparır. 

İnstitutda elmi-pedaqoji fəaliyyətlə məşğul olan 101 nəfər 

müəllimdən 6 nəfəri elmlər doktoru, o cümlədən 4 nəfəri profes-

sor, 42 nəfəri  fəlsəfə doktoru, o cümlədən 36 nəfəri dosentdir. 

İnstitutun “Elmi əsərlər” jurnalı Azərbaycan Respublikası-

nın Prezidenti yanında Ali Attestasiya Komissiyasının reyestrinə 

daxil edilmiş və beynəlxalq kodla ildə dörd dəfə nəşr olunur. 

İnstitutda müntəzəm olaraq beynəlxalq, respublika və regional 

səviyyəli elmi tədbirlər keçirilir. 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun beynəlxalq əlaqələri 

əsaslı şəkildə yenidən qurulur. “Erasmus” və “Mevlana” müba-

dilə proqramı üzrə elmi əməkdaşlıq etmək üçün layihələr üzə-

rində işlər aparılır. Eyni zamanda müəllim hazırlığı sahəsində 

dünyanın qabaqcıl ali təhsil müəssisələri ilə əlaqələrin qurulması 

üçün layihələr hazırlanır. Avrasiya Universitetlər Birliyinin 

üzvüdür. 
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Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunda 2019/2020-ci tədris ilin-

dən etibarən əcnəbi tələbələrin qəbuluna başlanmışdır. Əcnəbi 

tələbələr Türkiyə Cümhuriyyəti, Banqladeş və Nigeriya və-

təndaşlarıdır. 

İnstitutda İnnovasiya laboratoriyası (İnnoLab) fəaliyyət 

göstərir. Bu laboratoriya institutda tələbələrin Startapla bağlı 

biliklərinin formalaşması, biznes layihə və planlarının qurulma-

sı, bu layihələrin təqdimatı ilə bağlı maarifləndirici treninqlərin 

keçirilməsini təmin edir ki, bu da gələcək elmimizə gənc kadr-

ların cəlbi baxımından mühüm əhəmiyyətə malikdir. Startap 

hərəkatına qoşulmanı optimallaşdırmaq və operativ əlaqələrin 

qurulması məqsədilə institutun rəsmi internet saytında startap 

layihələrin qəbulu ilə bağlı “İdeya bankı” bölməsi fəaliyyət 

göstərir. İdeya bankına innovativ pedaqoji layihələri olan istəni-

lən şəxs müraciət edə bilir. 

Naxçıvan Muxtar Respublikasında bakalavriat səviyyəsin-

də İbtidai sinif müəllimliyi, Məktəbəqədər təlim və tərbiyə,  

Təhsildə sosial-psixoloji xidmət ixtisasları, magistratura səviy-

yəsində isə Təhsildə sosial-psixoloji xidmət ixtisası üzrə kadr 

hazırlığı yalnız bu ali məktəbdə aparılır. Bundan başqa, NMİ 

muxtar respublikadakı 3 ali məktəb arasında əlavə təhsilin bütün 

istiqamətləri üzrə fəaliyyət göstərən yeganə ali təhsil müəssisə-

sidir. İnstitutda ixtisasartırma və yenidənhazırlanma üzrə ayrıca 

bölmə vardır. Naxçıvan Muxtar Respublikasında təhsil sahəsin-

də fəaliyyət göstərən orta ixtisas təhsili,  ümumtəhsil, məktəbə-

qədər təlm-tərbiyə, məktəbdənkənar tərbiyə müəssisələrində 

çalışan təhsil işçilərinin davamlı peşəkar inkişafını təmin etmək 

üçün əlavə təhsilin göstərilən istiqamətləri üzrə sistemli iş apar-

maq məhz bu ali məktəbə həvalə edilmişdir. 

İnstitut əməkdaşlarının səmərəli fəaliyyəti dövlətimiz tərə-

findən daim yüksək qiymətləndirilmişdir. Hazırda professor-

müəllim heyətindən 5 nəfəri Azərbaycan Respublikasının 

əməkdar müəllimi, 9 nəfəri Naxçıvan Muxtar Respublikasının 

əməkdar müəllimi, 2 nəfəri Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
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əməkdar mədəniyyət işçisi, 1 nəfəri isə Naxçıvan Muxtar 

Respublikasının Əməkdar rəssamıdır. 2 nəfəri isə Azərbaycan 

Respublikasının “Tərəqqi” medalına layiq görülmüşdür. 

 

2. NMİ-nin fəaliyyətinin məqsədi və istiqamətləri 
 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun fəaliyyətinin məqsədi 

və istiqamətləri aşağıdakılardır: 

- bakalavriat təhsili səviyyəsində tam orta təhsil və orta ixtisas 

təhsili bazasında ayrı-ayrı ixtisasların təhsil proqramları üzrə ali 

təhsilli mütəxəssislərin hazırlanması;  

- magistratura  təhsili səviyyəsində müəyyən ixtisaslaşmalar 

üzrə aid ixtisas sahəsinin elmi tədqiqat və ya peşəkar məqsədlər 

üçün daha dərindən öyrədilməsi;  

- doktorantura təhsil səviyyəsində yüksəkixtisaslı elmi və 

elmi-pedaqоji kadrların hazırlanması, iхtisas və elmi dərəcələrin 

yüksəldilməsi;  

- əlavə təhsil proqramlarının həyata keçirilməsi;  

- elmin müxtəlif sahələri və istiqamətləri üzrə tədqiqatlar apa-

rılması;  

- hər bir təhsilalanın, valideynin və ya digər qanuni nümayən-

dənin ali təhsil müəssisəsinin nizamnaməsi, lisenziyası və dövlət 

akkreditasiyası haqqında sənədlə tanış olmasına şərait yaratmaq;                                                                                        

- ali təhsil sahəsində dövlət siyasətinin həyata keçirilməsində 

iştirak etmək;  

- dövlət təhsil standartlarına uyğun olaraq, təhsilalanların 

zəruri biliyə və həyati bacarıqlara yiyələnməsini təmin etmək;  

- hər bir təhsilalanın intellektual, mədəni və mənəvi inkişafı, 

təhsilalma tələblərini ödəmək;  

- təlim-tərbiyə prosesini yüksək səviyyədə təşkil etmək və 

onun monitorinqini həyata keçirmək;  

- təlim-tərbiyə prosesində innovativ texnologiyalardan və 

yeni təlim üsullarından istifadə etmək;  
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- ali təhsilin müvafiq səviyyələri üzrə yüksəkixtisaslı elmi-

pedaqoji kadrlar hazırlanmasını həyata keçirmək;  

- profilinə uyğun olaraq, elmin müxtəlif sahələri və istiqa-

mətləri üzrə fundamental, pedaqoji-metodiki və tətbiqi elmi təd-

qiqatlar aparmaq və elmi-metodiki sənədlər hazırlamaq;  

- dövlət təhsil standartlarına və ayrı-ayrı pillələr və ixtisaslar 

(ixtisaslaşmalar) üzrə təhsil proqramlarına uyğun tədris sənəd-

lərini və tədris prosesinin təşkilinə aid digər sənədləri səlahiy-

yətləri çərçivəsində hazırlamaq;  

- elmi, ixtisaslaşdırılmış və dissertasiya şuralarının işini təşkil 

etmək və həyata keçirmək;  

- ali təhsil müəssisəsinin müvafiq sahədə beynəlxalq fəaliy-

yətini və xarici əlaqələrini təmin etmək;  

- qabaqcıl beynəlxalq təcrübəni nəzərə almaqla, müvafiq 

sahədə elmi-texniki nailiyyətlərin tətbiqini təmin etmək;  

- ali təhsil müəssisəsinin əməkdaşlarının əlavə təhsili və peşə-

karlığının yüksəldilməsi üçün tədbirlər görmək;  

- NMİ-nin fəaliyyəti ilə bağlı daxil olan müraciətlərə Azər-

baycan Respublikasının “Vətəndaşların müraciətləri haqqında”, 

“İnzibati icraat haqqında” və “İnformasiya əldə etmək haqqında” 

qanunlarına uyğun olaraq baxmaq və qanunla müəyyən edilmiş 

qaydada tədbirlər görmək;  

- öz fəaliyyəti haqqında əhalinin məlumatlandırılmasını, 

rəsmi internet saytının təkmilləşdirilməsini və fəaliyyətinin 

təmin edilməsini, malik olduğu və siyahısı “İnformasiya əldə 

etmək haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanunu ilə müəy-

yən edilmiş açıqlanmalı olan ictimai informasiyanın həmin 

saytda yerləşdirilməsini və bu informasiyanın daim yenilənmə-

sini təmin etmək;  

- NMİ-nin büdcə vəsaitindən, kredit, qrant və digər maliyyə 

vəsaitindən təyinatı üzrə səmərəli istifadə olunmasını təmin 

etmək;  

- dövlət və kommersiya sirrinin, habelə məxfilik rejiminin 

qorunması üçün tədbirlər görmək;  
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- NMİ-nin informasiya təminatını təşkil etmək və onun təhlü-

kəsizliyini təmin etmək;  

- strukturunun və fəaliyyətinin təkmilləşdirilməsi üçün tədbir-

lər görmək;  

- maddi-texniki və tədris bazasının möhkəmləndirilməsi və 

genişləndirilməsi istiqamətində işlər görmək;  

- kargüzarlığı və vətəndaşların qəbulunu müvafiq normativ 

hüquqi aktların tələblərinə uyğun təşkil etmək;  

- qanunvericilikdə nəzərdə tutulan hallarda və qaydada hüquq 

müəyyənedici sənədlər vermək, müvafiq məsələlərə münasibət 

bildirmək;  

- xarici dövlətlərin ali təhsil müəssisələri ilə bağlanılmış 

ikitərəfli və çoxtərəfli müqavilələrə uyğun olaraq, beynəlxalq 

təhsil proqramları həyata keçirmək;  

- “Təhsil haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununa 

və öz nizamnaməsinə uyğun olaraq, ölkənin və xarici dövlətlərin 

ərazisində filiallar (dövlət tərəfindən yaradılan ali təhsil müəssi-

səsi kimi Azərbaycan Respublikasının Nazirlər Kabineti ilə 

razılaşdırmaqla), idarə və nümayəndəliklər açmaq, təsərrüfat 

cəmiyyətləri yaratmaq və ya onlarda iştirak etmək, habelə təhsi-

lin inkişafı və təkmilləşdirilməsi məqsədi ilə ictimai təşkilatlarla 

təhsil birlikləri, assosiasiyaları və ittifaqları yaratmaq, eləcə də 

bu kimi təşkilatlara üzv olmaq;  

- “Azərbaycan Respublikasının beynəlxalq müqavilələrinin 

bağlanması, icrası və ləğv edilməsi qaydaları haqqında” Azər-

baycan Respublikasının Qanununa və özünün fəaliyyət xüsusiy-

yətlərinə uyğun olaraq, xarici ölkələrin ali təhsil müəssisələri, 

təşkilatları ilə, beynəlxalq qurumlarla və fondlarla əlaqələr yarat-

maq, əməkdaşlıq haqqında müqavilələr bağlamaq və qarşılıqlı 

əməkdaşlığın digər formalarını həyata keçirmək;  

- elmi əsərlər, dərslik, dərs vəsaiti, tədris və tədris-metodik 

ədəbiyyat hazırlamaq və nəşr etmək;  
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- Azərbaycan Respublikasının “Təhsil haqqında” və “Publik 

hüquqi şəxslər haqqında” qanunları ilə müəyyən edilmiş qayda-

da sahibkarlıq fəaliyyəti ilə məşğul olmaq;  

- təhsilalanlar və əməkdaşlar üçün idman, sağlamlıq, iaşə və 

məişət xidmətləri təşkil etmək və göstərmək;  

- fəaliyyət istiqamətlərinə aid məsələlərlə bağlı araşdırmalar 

aparmaq, işçi qrupları və komissiyalar yaratmaq;  

- dövlət orqanlarına və qurumlarına, yerli özünüidarəetmə 

orqanlarına, hüquqi və fiziki şəxslərə zəruri məlumatlar (sənəd-

lər) barədə sorğu vermək və onlardan belə məlumatları (sənəd-

ləri) almaq;  

- fəaliyyət istiqamətləri üzrə rəy və təkliflər vermək, təhlillər 

və ümumiləşdirmələr aparmaq, analitik materiallar hazırlamaq;  

- müstəqil ekspertləri və mütəxəssisləri qanunvericiliklə 

müəyyən edilmiş qaydada öz fəaliyyətinə cəlb etmək;  

- fəaliyyət istiqamətlərinə aid məsələlərlə bağlı konfranslar, 

müşavirələr, seminarlar keçirmək və digər tədbirlər təşkil etmək;  

- əməkdaşlarını dövlət təltiflərinə və digər mükafatlara 

təqdim etmək, onların həvəsləndirilməsi üçün tədbirlər görmək;  

- Azərbaycan Respublikasının “Təhsil haqqında” və “Elm 

haqqında” qanunlarından irəli gələn, habelə ali təhsil müəssi-

səsinin nizamnaməsi ilə müəyyən edilmiş digər hüquqları həyata 

keçirmək.  

 

3. NMİ-nin strukturu haqqında ümumi məlumat 
 

Rektorluq 

Rektor 

Prorektor - Tədris və tərbiyə işləri üzrə 

Prorektor - İxtisasartırma və yenidənhazırlanma üzrə 

Elmi katib 

Rektor köməkçisi 

Mütəxəssis - Mətbuat və ictimaiyyətlə əlaqələr üzrə 
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Tədris şöbəsi 

Şöbə müdiri 

İstehsalat - təcrübə rəhbəri 

Metodist - Tədris sənədləri ilə iş üzrə 

Metodist - Monitorinq və qiymətləndirmə üzrə (magistratura)  

Metodist - Monitorinq və qiymətləndirmə üzrə (bakalavriat) 

Metodist - Məzun koordinasiya və karyera məsələləri üzrə 

Metodist - Elmi-təşkilati işlər üzrə 

Metodist - Tələbələrlə tərbiyə işləri üzrə 

Kabinə müdiri - Keyfiyyətin təminatı və akkreditasiya üzrə 

Kabinə müdiri - Elektron qeydiyyat üzrə 

Kabinə müdiri - İxtisasartırma və təkmilləşdirmə üzrə 

Mütəxəssis - Tələbələrin qeydiyyatı və dövlət nümunəli 

sənədlərlə iş üzrə 

Mütəxəssis - Doktorantura və magistratura üzrə 

Mütəxəssis - Xarici əlaqələr üzrə 

 

Kadr və ümumi işlər bölməsi 

Mühasibatlıq 

Təsərrüfat və xidmət şöbəsi 

Kitabxana 

Nəşriyyat 

Fakültələr və nəzdindəki kafedralar 

                                  

Pedaqoji fakültə 

Pedaqogika və psixologiya kafedrası 

Azərbaycan dili  və ədəbiyyat kafedrası 

Xarici dillər və tədrisi metodikası kafedrası 

Riyaziyyat və tədrisi metodikası kafedrası 

Humanitar və ictimai fənlər kafedrası 

Təbiət və incəsənət fakültəsi 

Ali riyaziyyat və informatika kafedrası 

Ümumi fənlər kafedrası 

İncəsənət kafedrası 
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4. Missiyamız, Perspektivlərimiz və Dəyərlərimiz 

 

Missiyamız 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun  missiyası çoxprofilli 

fasiləsiz təhsili həyata keçirmək,  cəmiyyətin və əmək bazarının 

tələbatı nəzərə alınmaqla, təhsil müəssisələri üçün yüksək-

ixtisaslı,  vətənpərvərlik ruhunda tərbiyə edilmiş mütəxəssislər, 

pedaqoji və elmi-pedaqoji kadrlar hazırlamaq, cəmiyyətin təhsil, 

mədəni, elmi, texnoloji və sosial-iqtisadi səviyyəsinin yüksəl-

dilməsi prosesində iştirak etməkdir. 

 

Perspektivlərimiz 

- institutda təhsil, tədqiqat və innovasiyanın vəhdətini təmin 

etməklə gələcəkdə təhsil sahəsində tədqiqat universiteti statusu-

nun əldə edilməsi; 

- institutun məzunlarının ölkədə və beynəlxalq aləmdə əmək 

bazarının tələblərinə uyğun yüksəkixtisaslı kadr kimi formalaş-

masının təmin edilməsi;  

- ölkə və beynəlxalq səviyyələrdə təhsil fəaliyyəti sahəsində 

institutun mövqeyinin gücləndirilməsi və statusunun yüksəldil-

məsi; 

- dövlətin və əhalinin təhsil sahəsindəki sifarişlərinin səmərəli 

şəkildə təmin edilməsi; 

- tədris prosesində yeni, müasir və rəqəmsal texnologiyaların 

tətbiqi ilə təhsilalanlarda innovativ düşüncə tərzinin formalaş-

dırılması; 

- Bolonya prosesinin prinsiplərinə uyğun olaraq ölkə təhsi-

linin Avropa təhsil məkanına uyğunlaşdırılması prosesində 

institutun fəaliyyətinin genişləndirilməsi;  

- qabaqcıl xarici təhsil müəssisələri ilə əlaqələrin genişlən-

dirilməsi, beynəlxalq ikili diplom proqramlarının həyata 

keçirilməsi; 

- tələbələr üçün institut məmnunluğunun artırılması; 
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- məzunların işlə təmin olunmsında yüksək nəticələrə nail 

olunması; 

- qəbul planı yerlərinin yüksək ballı abituriyentlər tərəfindən 

seçilməsinə nail olunması. 

- institutun beynəlxalq akkreditasiya prosesinə hazırlığının 

təmin edilməsi. 

Dəyərlərimiz 

- peşəkarlıq, 

- özünə və başqalarına hörmət, 

- şəffaflıq və obyektivlik, 

- əməkdaşlıq, 

- innovativlik, 

- yeniliklərə açıqlıq, 

- dözümlülük, 

- tədqiqatçılıq, 

- öyrənmək və öyrətmək, 

- öyrətməyi öyrətmək. 

 

5. Strateji məqsədlər və vəzifələr 

5.1. İnstitutun kadr  potensialının təkmilləşdirilməsi, 

ixtisasartırılması, elmi dərəcə və elmi adlarının 

yüksəldilməsi üzrə Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- kadrların ixtisasının artırılması, stimullaşdırılması və sabit-

ləşdirilməsi sisteminin yaradılması. 

- professor-müəllimlərin və tədrisə köməkçi heyətin ixtisası 

üzrə intellektual və peşə hazırlığı səviyyəsinin yüksəldilməsi və 

təkmilləşdirilməsi; 

- professor-müəllimlərin və tədrisə köməkçi heyətin peşə 

hazırlığının daim yeniləşən əmək şəraitinə uyğunlaşdırılması;  

- pedaqoji kadrların ölkənin sosial, iqtisadi, siyasi və mədəni 

həyatında fəal, səmərəli iştirakını təmin etmək; 
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- professor-müəllim heyətinin qabaqcıl pedaqoji  təcrübəsinin 

yayılmasını təmin etmək; 

- müxtəlif modullar üzrə professor-müəllimlərin və tədrisə 

köməkçi heyətin institutdaxili və beynəlxalq ixtisasartırma 

kurslardan keçməsini  təşkil etmək; 

- professor-müəllimlərin və tədrisə köməkçi heyətin Avropa 

və dünya təhsil məkanına inteqrasiyasını təmin etmək; 

- professor-müəllimlərin və tədrisə köməkçi heyətin elmi dərəcə 

və elmi adlarının yüksəldilməsini daim diqqətdə saxlamaq. 

 

Strateji vəzifələr: 

- institutda  metodiki işin təşkilinin təkmilləşdirilməsi; 

- müasir tələblər baxımından pedaqoji kadrlarla aparılan işin 

məzmununun yeniləşdirilməsi; 

- əməkdaşların ixtisasartırma təhsilinə cəlb edilməsi üçün 

motivasiya yaratmaq; 

- pedaqoji heyətin interaktiv təlim metod və üsullarından 

istifadəyə geniş yer verməsi və fənlərin inteqrasiyasına diqqətin 

artırılması məqsədilə metodiki və praktik dəstək göstərmək; 

- müasir təlim texnologiyalarının tətbiqi ilə əlaqədar elmi-

metodiki tövsiyələrin hazırlanması; 

- əməkdaşların elmi dərəcə və elmi adlarının yüksəldilməsini 

təmin etmək üçün müvafiq işlər aparmaq. 

 

5.2. Tədris fəaliyyəti üzrə Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- məzunlarımızın ölkədə və beynəlxalq aləmdə əmək baza-

rının tələblərinə uyğun yüksək ixtisaslı kadr kimi formalaşma-

sının təmin edilməsi;  

- ölkə və beynəlxalq səviyyələrdə təhsil fəaliyyəti sahəsində ins-

titutun mövqeyinin gücləndirilməsi və statusunun yüksəldilməsi;  

- dövlətin və əhalinin təhsil sahəsindəki sifarişlərinin səmərəli 

şəkildə təmin edilməsi;  
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- tədris prosesində yeni, müasir və rəqəmsal texnologiyaların 

tətbiqi ilə təhsilalanlarda innovativ düşüncə tərzinin formalaş-

dırılması; 

- təhsilin Avropa təhsil məkanına uyğunlaşdırılıması prose-

sində  fəaliyyətimizin genişləndirilməsi; 

- qabaqcıl yerli və xarici təhsil müəssisələri ilə əlaqələrin 

genişləndirilməsi; 

- daxili keyfiyyət prosesinin daima diqqətdə saxlanılması.  

 

Strateji vəzifələr: 

- kadr hazırlığı aparılan ixtisaslar üzrə təhsilin məzmununun 

yeniləşdirilməsi və təkmilləşdirilməsi; 

- institutda elmi-pedaqoji kadr təminatı üçün davamlı işin 

aparılması; 

- tələbələrin sərbəst fəaliyyətinin müasir tələblərə uyğun 

təşkili; 

- tədris prosesində innovativ, o cümlədən informasiya-kom-

munikasiya texnologiyalarından yararlanmaqla distant təhsil və 

biliklərin qiymətləndirilməsi sistemlərinin tətbiqi;  

- ölkədaxili və beynəlxalq səviyyəli təhsil proqramlarında və 

layihələrində institutun iştirakının genişləndirilməsi; 

- əmək bazarının tələbatına cavab verən təhsil proqramlarının 

formalaşması üçün dinamik və mobil mexanizmin yaradılması; 

-  təhsil proqramlarına və institut məzunlarına tələbatın təhlili 

sisteminin yaradılması, dövlət və xüsusi işəgötürənlərlə uzun-

müddətli tərəfdaşlıq münasibətlərinin yaradılması; 

- təhsilin və elmi fəaliyyətin informasiya təminatının (ilk 

növbədə kitabxana təminatının) intensiv inkişafı;  

- institutun innovasiya infrastrukturu əsasında tələbələrin 

istehsalat və pedaqoji  təcrübəsinin təşkili;  

- tədris prosesinin maddi-texniki bazasının modernləşdiril-

məsi və genişləndirilməsi;  

- institutun ölkə və beynəlxalq elm, təhsil mərkəzləri və 

fondları ilə əlaqələrin daha da genişləndirilməsi;  
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- təhsilin marketinqi və reklamı sisteminin tətbiqi və beynəl-

xalq təhsil bazasına çıxış. 

 

5.3. Elmi fəaliyyət üzrə Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- fundamental və tətbiqi elmi tədqiqatların yüksək səviyyə-

sinin əldə edilməsi, onlar üçün əlverişli maliyyələşdirmə və 

maddi-texniki təchizat şəraitinin yaradılması; 

- tədris prosesinin təşkilində və elmi fəaliyyətin inkişafında 

elmi tədqiqat potensialından maksimum istifadə;  

- elmi tədqiqatların yerinə yetirilməsinə və gələcəkdə elmi-

pedaqoji kadrların hazırlanması prosesinə istedadlı gənc yetir-

mələrimizin cəlb olunma mexanizminin yaradılması. 

 

Strateji vəzifələr: 

- fəaliyyəti mühüm elmi tədqiqatların inkişafına yönəlmiş 

mövcud elmi məktəblərin və elmi-pedaqoji kollektivlərin dəs-

təklənməsi və yenilərinin formalaşdırılması;  

- ölkənin təhsil problemlərinin həllində institutun alimlərinin 

iştirakının genişləndirilməsi və stimullaşdırılması;  

- institut alimlərinin təhsilə təklif və tətbiq etdikləri texnolo-

giyaları, metodikaları davamlı həyata keçirmək üçün yeni düşün-

cə tərzli kadrların hazırlanması; 

- elmi tədqiqatların inzibati idarə edilməsi sisteminin inkişafı, 

elmi bölmə və tədqiqat qruplarının strukturunun optimallaş-

dırılması; 

-  institut elminin beynəlxalq, dövlət və məhəlli elmi tədqiqat 

proqramlarına inteqrasiyası;  

- alimlərin, doktorantların və tələbələrin yaradıcı potensialı-

nın reallaşdırılması, onların elmi əlaqələrinin genişləndirilməsi 

və elmi tədqiqatların nəticələrinin nəşr edilməsi üçün şəraitin 

yaradılması;  
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- dissertasiya sahəsində tədqiqatların dəstəklənməsi, elmlər 

doktoru və fəlsəfə doktoru dissertasiyalarının müdafiə edilməsi-

nin təşkilati-metodik təminatı və stimullaşdırılmasının səmərəli 

sisteminin yaradılması; 

- tələbələrin elmi-tədqiqat potensialının reallaşdırılması, ən 

istedadlı məzunların elmi-pedaqoji fəaliyyətə hazırlanması və 

istedadlı tələbələrin mənəvi və maddi həvəsləndirilməsi üçün 

şəraitin yaradılması. 

 

5.4. İnnovasiya fəaliyyəti üzrə Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- elmi işlərin fəallaşdırılması prosesinin iqtisadi həvəs-

ləndirilməsinin bazar mexanizmlərinin yaradılması; 

- innovasiya fəaliyyəti üçün tələb olunan mütəxəssislərin 

hazırlanması işlərinin nizamlanması;  

- müasir bazar şəraitində tələbələrin istehsalat təlimi və 

institutun məzunlarının iş yerləri ilə təmin olunması sisteminin 

təkmilləşdirilməsi; 

- innovasiya sahəsindəki fəaliyyəti hesabına institutun büdcə-

sinin möhkəmləndirilməsinin yeni mexanizmlərinin formalaş-

dırılması; 

- aparılan elmi-tədqiqat işlərinin nəticələrinin kommersiya-

laşdırılması işinin təşkili. 

 

Strateji vəzifələr: 

- institutun innovasiya infrastrukturunun yaradılması;  

- fakültələrin, kafedraların və elmi tədqiqat laboratoriyala-

rının texnoloji auditinin keçirilməsi;  

- əqli mülkiyyət bankının və onun idarə edilməsi mexaniz-

minin yaradılması;  

- innovasiya layihələrinin idarə edilməsi işlərinin təşkili; 

- institutda yaradılmış İnnovasiya laboratoriyasının fəaliyyətini 

ölkənin müxtəlif proqramları, layihələri ilə əlaqələndirilməsi; 
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- mütəxəssis hazırlığı üzrə innovasiyayönümlü tədris proq-

ramlarında müvafiq sahələrdə innovativ ideyaların formalaşması 

üçün zəmin yaradılması. 

 

5.5. Beynəlxalq əməkdaşlıq üzrə Strateji məqsəd və 

vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- yaxın və uzaq xarici ölkə institutları, elmi tədqiqat mərkəz-

lərinin fondları ilə NMİ-nin elmi, mədəni və işgüzar münasibət-

lərinin möhkəmləndirilməsi;  

- beynəlxalq fəaliyyətin institutun əsas vəzifələrinin həllinə 

və onun büdcəsinin möhkəmləndirilməsinə kömək edən forma-

larının fəallaşdırılması;  

- beynəlxalq aləmdə NMİ-nin daha geniş tanıdılması, reytin-

qinin və nüfuzunun yüksəldilməsi; 

- institutun tədris və elmi-tədqiqat fəaliyyətinin nəticələrinin 

dünya səviyyəsində rəqabət qabiliyyətinin təmin edilməsi; 

- beynəlxalq fəaliyyətdən institutun büdcəsinə vəsaitin cəlb 

edilməsi. 

 Strateji vəzifələr: 

- xarici elmi məktəblərin nailiyyətlərinin və qabaqcıl elmi-

metodiki təcrübənin öyrənilməsi və tətbiqi;  

- tələbələrin və müəllimlərin mobilliyinə yardım edilməsi və 

Avropa təhsil məkanına uyğunlaşdırılmasının gücləndirilməsi; 

- elmi tədqiqat işlərinin yerinə yetirilməsi və innovasiya 

fəaliyyətinin həyata keçirilməsi üçün beynəlxalq elmi tədqiqat 

təşkilatlarının işində iştirak;  

- institutun nailiyyətlərinin və əcnəbi tələbələrin tədrisinin 

təşkili və birgə elmi tədqiqat fəaliyyətinin beynəlxalq səviyyədə 

təbliği sahəsində uğurlu və məqsədyönlü siyasətin həyata 

keçirilməsi; 
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- institut fakültələrinin və müvafiq bölmələrinin beynəlxalq 

fəaliyyət sahəsində qarşılıqlı fəaliyyəti mexanizminin yaradıl-

ması; 

- institutla bağlanan beynəlxalq müqavilələrin sayının və 

səmərəliliyinin yüksəldilməsi. 

 

5.6. Tələbələrlə tərbiyə işi üzrə Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- yüksək mədəni və ixtisas hazırlığı səviyyəsinə malik 

rəqabətqabiliyyətli gələcək mütəxəssisin yaradıcı şəxsiyyət kimi 

formalaşdırılması və hərtərəfli inkişaf etdirilməsi;  

- tələbələrin mənəvi tələbatlarının, onların yaradıcılıq qabiliy-

yətlərinin tam açılması, vətəndaş mövqeyinin, sosial-mədəni və 

milli-mənəvi dəyərlərin, vətəndaşlıq və peşəkarlıq keyfiyyətləri-

nin, qərarların qəbul edilməsinə məsuliyyət hissinin formalaş-

dırılması üçün şəraitin yaradılması; 

- tələbələr tərəfindən yeni sosial vərdişlərin və rolların mə-

nimsənilməsi, cəmiyyətin açıqlığı və ictimai münasibətlərin 

dinamikası nəzərə alınmaqla sosial-mədəni davranış mədəniyyə-

tinin inkişaf etdirilməsi. 

 

Strateji vəzifələr: 

- tərbiyə işləri sisteminin yaradılması, onun strateji vəzifə-

lərinin reallaşdırılmasında tələbələrin və müəllimlərin iştirakının 

təmin edilməsi; 

- tərbiyələndirici mühitin (institut ənənələrindən istifadə, dərs 

məşğələlərinin tərbiyəvi potensialının yüksəldilməsi, davranışın 

neqativ formalarının profilaktikası) formalaşdırılması üçün 

şəraitin yaradılması; 

- instituta, tədris prosesinə və elmi yaradıcılığa yüksək müna-

sibətlərin formalaşdırılması; 
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- ictimai-siyasi, mənəvi və idman sahələrində tələbələrin və 

doktorantların özünüifadə və özünüinkişaf üçün şəraitin yara-

dılması; 

- tələbələr tərəfindən əsas sosial vərdişlərin, sosial münasi-

bətlər sahəsində praktik qabiliyyətlərin, özünün rifah halı üçün 

məsuliyyətin formalaşdırılması yolu ilə bazar şəraitində tələbə-

lərin sosiallaşmasının asanlaşdırılması; 

- Azərbaycan Respublikasının mədəni irsinin tədqiqi, qorun-

ması və artırılması, millətlərarası tolerantlıq və etnik mədəni 

münasibətlərin hormonikləşdirilməsi, mədəniyyətlərarası kom-

munikasiyaların inkişaf etdirilməsi. 

 

5.7. İnformasiyalaşdırma sahəsində Strateji məqsəd və 

vəzifələr 
 

Strateji məqsədlər: 

- informasiyalaşdırma və tədrisdə yeni texnologiyalardan 

istifadə səviyyəsinə görə NMİ-nin ölkənin və Avropanın ən 

yaxşı ali təhsil müəssisələri səviyyəsinə çatdırılması; 

- “qabaqlayıcı təhsil” (əsaslı təhsil və innovasiya metodika-

larının tətbiqi də daxil olmaqla), inkişaf edən təhsil (humanist 

səmtləmə, çevik tədris, yeni texnologiyadan istifadə daxil 

olmaqla) və məsafədən təhsil mexanizmlərindən və telekommu-

nikasiya texnologiyalarından istifadə etməklə açıq təhsil konsep-

siyasının reallaşdırılması; 

- məzunların informasiya cəmiyyəti şəraitində peşəkar fəaliy-

yətə hazırlanması, informasiya qeyri-bərabərliyi problemlərinin 

həllində müəssisələrə və təşkilatlara yardım göstərilməsi. 

 

Strateji vəzifələr: 
- informasiyalaşdırmanın texniki vəsaitlərlə təchizatının 

kəmiyyət və keyfiyyət səviyyəsinin Avropa institutlarının səviy-

yəsinə çatdırılması; 
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- telekommunikasiya şəbəkələrinin köməyilə müəllimlər, 

əməkdaşlar və tələbələr üçün tədris və elmi informasiya resursla-

rından istifadə etmək imkanının yaradılması; 

- institutda istifadə olunan “Elektron universitet” sisteminin 

təkmilləşdirilməsi; 

 - ümumi və ixtisasyönümlü informasiya texnologiyalarından 

istifadə üzrə kadrların  ixtisas səviyyəsinin yüksəldilməsi; 

- informasiya texnologiyalarını və tədrisin müasir texnologi-

yalarını yüksək səviyyədə mənimsəmək üçün əməkdaşlara və tə-

ləbələrə şəraitin yaradılması;  

- institutun müsbət informasiya obrazının yaradılması və 

dəstəklənməsi; 

- təhsilin informasiyalaşdırılmasının ümumi məsələlərinin 

həlli sahəsində ölkənin ali məktəbləri və təhsilin idarə edilməsi 

orqanları ilə əməkdaşlığın genişləndirilməsi; 

- informasiyalaşdırma problemlərinin həlli üçün institutun 

müqavilə əsaslı işlərdə və müsabiqə proqramlarında iştirak 

etməklə cəlb olunan vəsaitlərin həcminin artırılması; 

- institutun informasiyalaşdırılması üzrə işlərin büdcə və 

büdcədənkənar mənbələr hesabına sabit maliyyələşdirilməsinin 

təmin edilməsi;  

- informasiyalaşdırma sahəsində institutun qarşısında duran 

vəzifələrin həll edilməsi üçün institutun müvafiq bölmələrinin 

səfərbər edilməsi. 

 

5.8. İdarəetmə strukturunun təkmilləşdirilməsi üzrə 

Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- əsas və infrastruktur fəaliyyətin bütün növlərində maksi-

mum nəticələrin təmin edilməsi, idarəetmənin möhkəmləndiril-

məsi, orqanların, xidmətlərin, bölmələrin və əməkdaşların 

əlaqələndirilməsinin yüksək dərəcəsini təmin etmək məqsədilə 

institutun idarə edilməsi sisteminin optimallaşdırılması; 
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- qəbul edilən qərarların peşəkarlıq səviyyəsinin və keyfiy-

yətinin yüksəldilməsi;  

- bütün fəaliyyət sahələrində (o cümlədən, beynəlxalq sahədə) 

maraqların reallaşdırılması məqsədilə institutun yüksək repu-

tasiyasının yaradılması. 

 

Strateji vəzifələr: 

- idarəetmə fəaliyyətinin baza prinsiplərinin təkmilləşdirilməsi; 

- qərarların hazırlanması və qəbul edilməsində iştirak edən 

şəxslərin tərkibinin və sayının genişləndirilməsi, açıq və kollegial 

idarəetmə mexanizmlərinin tətbiqi, ictimai hamilik, eləcə də 

idarəetmə işçilərinin, bölmələrinin və orqanlarının kollektiv 

razılaşdırılması əsasında idarəetmənin sosial bazasının demokratik-

ləşdirilməsi, qeyri-mərkəzləşdirilməsi və möhkəmləndirilməsi; 

- məzun assosiasiyalarının, eləcə də hamilər şuralarının fond-

larının yaradılması, kütləvi informasiya vasitələri ilə əlaqələrin 

genişləndirilməsi üzrə təşəbbüslərin dəstəklənməsi və lazımi şə-

raitin yaradılması. 

  

5.9. İqtisadi-maliyyə fəaliyyəti üzrə Strateji məqsəd və 

vəzifələr 

 
 

Strateji məqsədlər: 

- institutun maliyyə dayanıqlılığının təmin edilməsi;  

- institutun maliyyələşdirilməsinin çoxkanallı maliyyələşdir-

mə mexanizmlərinin yaradılması, ondan səmərəli istifadə və 

inkişaf etdirilməsi; 

- maliyyə vəsaitlərinin bölüşdürülməsində və istifadə edilmə-

sində prioritetlik mexanizminin təkmilləşdirilməsi; 

- əməkdaşların və tələbələrin maddi vəziyyətinin yaxşılaşdırılması. 
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Strateji vəzifələr: 

- institutun bölmələrində maliyyə-təsərrüfat mexanizminin 

inkişafı və onların maliyyə müstəqilliyinin və məsuliyyətinin 

artırılması;  

- büdcə və büdcədənkənar maliyyələşdirmə mənbələrinin 

imkanlarının genişləndirilməsi və səmərəli istifadə edilməsi; 

- təhsil və elmi tədqiqat xarakterli işlərin yerinə yetirilməsi 

üzrə xidmətlərin siyahısının genişləndirilməsi, onların yerinə 

yetirilməsi xərclərinin optimallaşdırılması;  

- əməkdaşların və tələbələrin diferensiallaşdırılmış qaydada 

maddi dəstəklənməsi;  

- maddi bazanın və sosial sferanın inkişafı üzrə ölkə və xarici 

ölkələrdən olan tərəfdaşlarla birlikdə investisiya layihələrinin 

formalaşdırılması;  

- institutun maliyyə fəaliyyətinin səmərəli baza prinsiplərinin 

hazırlanması və tətbiq edilməsi. 

 

5.10. Sosial sfera və maddi baza üzrə Strateji məqsəd və 

vəzifələr 
 

Strateji məqsədlər: 
- əməkdaşların və tələbələrin sosial müdafiəsi infrastrukturu-

nun daha da inkişaf etdirilməsi;  

- işçilərin əmək şəraitinin, əməyin mühafizəsinin və işçilərin 

təhlükəsizliyinin təmin edilməsi;  

- əməkdaşların və tələbələrin hüquqlarının müdafiəsinin tə-

min edilməsi üzrə tədbirlər dairəsinin genişləndirilməsi; 

- tədris prosesinin və elmi tədqiqat işlərinin tələbatlarına 

uyğunlaşdırmaq məqsədilə institutun maddi texniki bazasının 

təkmilləşdirilməsi;  

- maddi-texniki bazadan səmərəli və çoxprofilli istifadə edilməsi; 

- tədris və elmi laboratiyaların maddi-texniki bazalarının güc-

ləndirilməsi. 
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Strateji vəzifələr: 
- əməkdaşların və tələbələrin sosial dəstəklənməsi sisteminin 

hazırlanması; 

- tibbi xidmətin və mənzil şəraitinin yaxşılaşdırılması sahə-

sində əməkdaşlara kömək göstərilməsi;  

- tələbələrin yaşayış şəraitinin yaxşılaşdırılması;  

- əməkdaşlar tərəfindən əməyin mühafizəsi və sosial sığorta üzrə 

tələblərə əməl edilməsini təmin edən tədbirlərin hazırlanması; 

- inkişaf perspektivləri nəzərə alınmaqla tədris prosesinin və 

elmi tədqiqat işlərinin təmin edilməsi üçün avadanlığa və materi-

allara tələbat üzrə standartların hazırlanması;  

- büdcə və büdcədənkənar mənbələr hesabına institutun mad-

di bazasının inkişafı fondlarının yaradılması prinsiplərinin for-

malaşdırılması. 
 

5.11. Təsərrüfat fəaliyyəti üzrə Strateji məqsəd və vəzifələr 
 

Strateji məqsədlər: 

- institutun artmaqda olan tələbatına uyğun olaraq maddi-

texniki bazanın möhkəmləndirilməsi;  

- binaların, avadanlığın və materialların mühafizəsində və 

səmərəli istifadə olunmasında əməkdaşların və tələbələrin mara-

ğı və məsuliyyəti atmosferinin yaradılması;  

- təsərrüfat avadanlığının istismarının səmərəli rejiminin 

təmin edilməsi;  

- əməkdaşların və tələbələrin əmək və tədris şəraitinin norma-

tiv rejiminin təmin edilməsi. 
 

 Strateji vəzifələr: 
- tədris prosesinin və elmi tədqiqatların artmaqda olan 

tələbatlarına uyğun olaraq institutun maddi-texniki bazasının 

mühafizəsi və inkişafı;  

- təsərrüfat idarəçiliyi fəaliyyətinin maliyyələşdirilməsi siste-

minin optimallaşdırılması;  



26 

 

- avadanlığın və tərtibatların, təsərrüfat sahələrinin və istehsal 

güclərinin istismarı şərtlərinin yaxşılaşdırılması;  

 

5.12. İxtisasartırma və yenidənhazırlanma istiqaməti üzrə 

Strateji məqsəd və vəzifələr 

 

Strateji məqsədlər: 

- tədris müəssisələrində pedaqoji işçilərin ixtisası üzrə intel-

lektual və peşə hazırlığı səviyyəsinin yüksəldilməsi və təkmil-

ləşdirilməsi; 

- peşə hazırlığının daim yeniləşən əmək şəraitinə uyğunlaşdı-

rılması;  

- pedaqoji kadrların ölkənin sosial, iqtisadi, siyasi və mədəni 

həyatında fəal, səmərəli inkişafını təmin etmək; 

- qabaqcıl pedaqoji  təcrübənin yayılmasını təmin etmək; 

- müxtəlif modullar üzrə müəllimlərin ixtisasartırma kursla-

rını təşkil etmək; 

- ixtisasartırma təhsilinin Avropa və dünya təhsil məkanına 

inteqrasiyasını təmin etmək; 

 

Strateji vəzifələr: 

- tədris müəssisələrində metodiki işin təşkilinin təkmilləş-

dirilməsi; 

- müasir tələblər baxımından yerlərdə pedaqoji kadrlarla 

aparılan işin məzmununun yeniləşdirilməsi; 

- dinləyicilərin ixtisasartırma təhsilinə cəlb edilməsi üçün 

motivasiya yaratmaq; 

- məktəblərdə ayrı-ayrı fənlər üzrə tədrisin vəziyyətinin öyrə-

nilməsi və nöqsanların aradan qaldırılmasında metodiki kömək-

lik göstərmək; 

- ümumtəhsil məktəb müəllimlərinə fənn kurikulumlarının 

tətbiqində interaktiv təlim metod və üsullarından istifadəyə geniş 

yer verilməsi və fənlərin inteqrasiyasına diqqətin artırılması 

məqsədilə metodiki və praktik dəstək göstərmək; 
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- kurikulumların tətbiqi ilə əlaqədar elmi-metodiki tövsiyələ-

rin hazırlanması, mətbuatda elmi-metodiki məsələlərlə çıxışların 

edilməsi; 

- Naxçıvan Muxtar Respublikası ərazisində rayon və kənd 

məktəbləri ilə distant təhsil məntəqələrinin yaradılmasına nail 

olmaq,  onların nəzəri - praktik informasiya bankının yaradılması 

istiqamətində aparılan işlərə diqqəti artırmaq;  

- metodik destek.nmi.edu. az saytının təkmilləşdirilməsi, 

müntəzəm olaraq məlumatların yenilənməsi və qabaqcıl təcrü-

bəyə malik olan müəllimlərin təcrübəsinin sayta yerləşdiril-

məsini diqqətdə saxlamaq. 

 

6. Strateji inkişaf planın hazırlanma və həyata keçirilmə 

mexanizmləri 
 

- Strateji inkişaf planın hazırlanması üçün  institutun  bütün 

bölmələri və ictimai təşkilatları tərəfindən hazırlanan tədbirlər 

planları  toplanır  və ümumiləşdirilir.  

- Strateji inkişaf planı institutun Elmi Şurasının qərarı və 

rektorun müvafiq əmri ilə təsdiq edilir.  

- Strateji planın həyata keçirilməsi institutun və fakültələrin 

Elmi Şuralarında, eləcə də kafedraların, həmkarlar ittifaqı komi-

tələrinin və rektorluğun iclaslarında mütəzəm olaraq müzakirə 

olunmalıdır.  

- Strateji planın həyata keçirilməsi üçün həm institutun  

rəhbəri, həm də institutun struktur bölmələrinin rəhbərləri 

məsuliyyət daşıyırlar.  

- Strateji planın tədris, tərbiyə və elmi tədqiqat proseslərində 

həyata keçirilməsi fakültələrin, kafedraların, laboratoriyaların 

institutun digər bölmələrinin uğurlu fəaliyyətinin və bütünlükdə 

NMİ-nin dayanıqlı və dinamik inkişafının əsasıdır. 
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7. Fəaliyyətin nəzərdən keçirilməsi (monitorinq və qiymət-

ləndirmə) və hesabatın hazırlanması 

NMİ-nin fəaliyyətinə dair və əməkdaşlarının rüblük və 

illik hesabatlarının nəzərdən keçirilməsi, eyni zamanda institu-

tun əməkdaşlarının müəyyən göstəricilərə (meyarlara) əsasən 

qiymətləndirilməsi. 

 

8. Monitorinq və qiymətləndirmə1 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunun keyfiyyət təminatı 

siyasəti çərçivəsində monitorinq və qiymətləndirmə prosesi 

təhsil və tədqiqat fəaliyyətlərinin keyfiyyətini davamlı şəkildə 

izləmək, analiz etmək və yaxşılaşdırmaq məqsədi daşıyır. Bu 

istiqamətdə daxili və xarici keyfiyyət təminatı mexanizmləri 

aşağıdakı qaydada həyata keçirilir: 

Daxili keyfiyyət təminatı mexanizmləri: 

1.Təhsil prosesinin monitorinqi: 

 Tədris planlarının və proqramlarının həyata 

keçirilməsinin izlənməsi; 

 Müəllimlərin pedaqoji fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi; 

 Tələbə nailiyyətlərinin təhlili və nəticələrin 

dəyərləndirilməsi; 

 Tədris prosesində istifadə olunan texnologiya və 

metodların effektivliyinin yoxlanılması. 

2.Tələbə məmnuniyyəti və geri əlaqə: 

 Tələbələr arasında müntəzəm olaraq 

məmnuniyyət sorğularının keçirilməsi; 

 Geri əlaqə mexanizmləri vasitəsilə tələbələrin 

fikirlərinin toplanması və analizi; 

 Tələbələrin təklifləri əsasında tədris və 

xidmətlərin təkmilləşdirilməsi. 

3.Akademik heyətin fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi: 

                                           
1 Bu bölmə NMİ Elmi Şurasının  31.01.2025 tarixli (Pr № 07 ) iclasının 

qərarı ilə SİP-ə  əlavə edilmişdir. 
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 Müəllimlərin dərsə hazırlıq səviyyəsinin və elmi 

fəaliyyətlərinin monitorinqi; 

 Akademik heyət üçün müəyyən olunmuş hədəflərin 

yerinə yetirilməsi göstəricilərinin təhlili; 

 Müəllimlərin özünüqiymətləndirmə prosesinin təşviqi. 

4.Strateji məqsədlərin monitorinqi: 

 İnstitutun strateji inkişaf planına uyğun olaraq 

fəaliyyətlərin dəyərləndirilməsi; 

 Strateji məqsədlərin həyata keçirilməsində irəliləyişlərin 

mütəmadi təhlili və hesabatlılıq. 

5.Keyfiyyət təminatı göstəricilərinin izlənməsi: 

 Təhsilin keyfiyyət göstəricilərinin (məzunların işlə təmin 

olunma səviyyəsi, tələbə qəbulunun keyfiyyəti və s.) 

 Milli və beynəlxalq akkreditasiya meyarlarına 

uyğunluğun yoxlanılması. 

6.Nəticələrin şəffaflığı və paylaşılması: 

 Monitorinq və qiymətləndirmə prosesinin sonunda 

özünütəhlil hesabatının hazırlanması; 

 Monitorinq və qiymətləndirmə nəticələrinin maraqlı 

tərəflərlə paylaşılması; 

 Əldə edilən nəticələr əsasında fəaliyyət planlarının 

yenilənməsi. 

Bu yanaşma, institutda şəffaf və nəticəyönümlü idarəetmə 

mühitinin formalaşmasına və təhsil xidmətlərinin keyfiyyətinin 

artırılmasına zəmin yaradır.  

NMİ-də monitorinq və qiymətləndirmə prosesləri “Təlim 

və tədrisin monitorinqinə dair Təlimat”, “Təhsil proqramlarının 

qiymətləndirilməsinə dair Təlimat” və digər normativ sənədlərlə 

tənzimlənir, Daxili Keyfiyyət Təminatı Komissiyası və Strateji 

inkişaf və keyfiyyət təminatı bölməsi tərəfindən həyata keçirilir, 

müntəzəm olaraq hesabatlar hazırlanır və aidiyyəti üzrə təqdim 

edilir. 
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Xarici Keyfiyyət təminatı mexanizmləri  

1. Milli təhsil standartlarına uyğunluq: 

 Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazirliyinin 

müəyyən etdiyi təhsil standartlarının tətbiqi və 

mütəmadi olaraq uyğunluğun yoxlanılması. 

 Milli akkreditasiya proseslərində institutun 

proqramları və idarəetmə mexanizmləri 

qiymətləndirilməsi, uyğunluğunun təsdiqlənməsi. 

 Təhsil Nazirliyi tərəfindən tələb olunan illik fəaliyyət 

hesabatlarının təqdim edilməsi və təsdiqlənməsi 

prosesləri həyata keçirilməsi. 

2.İşəgötürənlərin rəy və tövsiyələri 

 Əmək bazarının tələbləri nəzərə alınaraq, 

işəgötürənlərlə sıx əməkdaşlıq qurulması və onların 

rəyinə əsasən tədris proqramları yenilənməsi 

 Məzunların işə hazırlıq səviyyəsinin 

qiymətləndirilməsi üçün işəgötürənlər tərəfindən 

mütəmadi sorğular və dəyirmi masalar təşkil 

olunması 

 Bu yanaşma vasitəsilə tədris prosesinin praktikaya 

uyğunluğu təmin edilməsi və məzunların rəqabətliliyi 

artırılması 

Nəticələrin təhlili və təkmilləşdirmə  

 Monitorinq və qiymətləndirmə nəticələrinin analitik 

təhlili əsasında fəaliyyət planları yenilənir və zəruri 

islahatlar həyata keçirilir. 

 Keyfiyyət təminatı üzrə görülən tədbirlərin nəticələri 

maraqlı tərəflərlə (tələbələr, müəllimlər, 

işəgötürənlər və s.) müzakirə olunur. 

Davamlı yaxşılaşma prinsipi  

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutu monitorinq və 

qiymətləndirmə fəaliyyətlərini davamlı yaxşılaşma prinsipinə 

əsaslanaraq həyata keçirir. Bu, təhsil və tədqiqat fəaliyyətlərinin 
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keyfiyyətinin yüksəldilməsi üçün sistemli yanaşmanın tətbiqini 

təmin edir. 

 

9. Təhsil proqramlarının inkişafı2 

9.1.Ümumi məqsəd 

Naxçıvan Müəllimlər İnstitutunda təhsil proqramlarının 

məzmununu müasir tələblərə, milli kvalifikasiya çərçivəsinə və 

əmək bazarının ehtiyaclarına uyğunlaşdırmaq, innovativ və 

praktik yönümlü tədris modelinin tətbiqini təmin etmək. 

9.2.Əsas istiqamətlər və məqsədlər 

1. Təhsil proqramlarının yenilənməsi və uyğunlaşdırılması 

 Bütün ixtisaslar üzrə təhsil proqramlarının məzmununun 

milli kvalifikasiya çərçivəsinə uyğunlaşdırılması; 

 Müasir təlim texnologiyalarını nəzərə alan modul əsaslı 

proqramların hazırlanması və tətbiqi; 

 İxtisasların elmi-metodik səviyyəsinin artırılması 

məqsədilə digər ali təhsil müəssisələrinin təcrübəsinin 

öyrənilməsi və adaptasiyası; 

 Müasir pedaqoji tendensiyalara əsaslanan yeni fənlərin 

və seçmə kursların tədris planlarına daxil edilməsi. 

2. Təhsil proqramlarının keyfiyyətinin təminatı 

 Təhsil proqramlarının mütəmadi qiymətləndirilməsi və 

təkmilləşdirilməsi mexanizmlərinin formalaşdırılması; 

 Tələbə, məzun və işəgötürən rəyinə əsaslanan təhlillərin 

nəticəsində proqramların yenilənməsi; 

 Təhsil proqramlarının keyfiyyət göstəricilərinə əsaslanan 

illik hesabatların hazırlanması. 

3. İnnovativ tədris yanaşmalarının tətbiqi 

 Təlim prosesində rəqəmsal tədris resurslarının  (elektron 

dərsliklər, videodərslər və s.) istifadəsinin 

genişləndirilməsi; 

                                           
2 Bu bölmə NMİ Elmi Şurasının 31.01.2025 tarixli (Pr № 07 ) iclasının 

qərarı ilə SİP-ə  əlavə edilmişdir. 
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 Layihə əsaslı təlim, problem yönümlü öyrənmə və 

tədqiqat bacarıqlarının inkişafına xidmət edən fənn 

modellərinin tətbiqi; 

 Müəllimlərin pedaqoji və rəqəmsal səriştələrinin 

artırılması üçün təlim proqramlarının təşkili. 

4. Əmək bazarı və cəmiyyətlə əlaqələrin gücləndirilməsi 

 Təhsil proqramlarının hazırlanmasında və 

yenilənməsində yerli işəgötürənlərin, məktəb 

direktorlarının və təhsil idarəetmə orqanlarının 

iştirakının təmin edilməsi; 

 Tələbələrin istehsalat və pedaqoji təcrübələrinin əhatə 

dairəsinin genişləndirilməsi; 

 Məzunların işə düzəlmə səviyyəsinin izlənməsi və 

nəticələrin proqramların təkmilləşdirilməsində nəzərə 

alınması. 

9.3.Tələbə qəbulu ilə bağlı strateji istiqamətlər 

 Qəbul prosesinin şəffaflığının və obyektivliyinin təmin 

edilməsi; 

 Abituriyentlər üçün məlumatlandırıcı görüşlərin, 

peşəyönümü tədbirlərinin və açıq qapı günlərinin 

keçirilməsi; 

 Qəbul ixtisaslarının əmək bazarının tələbinə 

uyğunlaşdırılması; 

 Müxtəlif regionlardan istedadlı gənclərin instituta cəlb 

olunması məqsədilə təbliğat və informasiya 

kampaniyalarının təşkili; 

 Qəbul nəticələrinin monitorinqi və analizi əsasında illik 

hesabatların hazırlanması; 

 Ali təhsil üzrə dövlət sifarişlərinin tələblərinə 

əsaslanaraq qəbul planlarının çevik şəkildə 

tənzimlənməsi. 
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9.4.Məzunlarla iş və onların izlənməsi 

 Məzunların fəaliyyət istiqamətlərinin izlənməsi üçün 

elektron “Məzunlar bazası”nın yaradılması və 

mütəmadi yenilənməsi; 

 Məzunların işəgötürənlərlə əlaqələrinin 

gücləndirilməsi, əmək bazarında uğurlarının izlənməsi; 

 Məzunlar Günü və Məzunlar Klubu formatında 

tədbirlərin keçirilməsi; 

 Məzun rəyinə əsaslanan proqramların 

təkmilləşdirilməsi mexanizmlərinin tətbiqi; 

 İşəgötürən-məzun əlaqələrini inkişaf etdirmək üçün 

birgə layihələrin hazırlanması və təcrübə 

proqramlarının təşkili 
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